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ZASADY PRZESTRZEGANIA PRAWA

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest okreslenie zasad przeciwdziatania korupcji i wskazanie dziatan w
celu wyeliminowania wszelkich  zjawisk korupcyjnych  mogacych zachodzic w zwigzku z
funkcjonowaniem Spodtek EKOCEL, ZOELLER TECH oraz dziatan wszystkich ich Pracownikéw,

Partneréw Biznesowych, Klientéw, Dostawcow oraz innych Kontrahentéw.

Obowiagzek przestrzegania przepisow prawa, wewnetrznych regulacji oraz nakaz etycznego
postepowania spoczywa na wszystkich Pracownikach Spotki EKOCEL i ZOELLER TECH.

EKOCEL i ZOELLER TECH komunikuje Partnerom Biznesowym wprowadzenie niniejszej Polityki.
Obowigzek wzajemnego przestrzegania niniejszej Polityki jest podstawa wspdtpracy pomiedzy EKOCEL
i ZOELLER TECH oraz Partnerami Biznesowymi.

Obowigzkiem Pracownikow i Kontrahentow EKOCEL i ZOELLER TECH jest unikanie sytuacji
korupcyjnych oraz takich zachowan, ktére mogtyby by¢ uznane za dziatania korupcyjne.

SYSTEM ZARZADZANIA ANTYKORUPCYINGO

W spotkach EKOCEL i ZOELLER TECH wprowadzony jest System Zarzadzania Antykorupcyjnego,
ktérego zadaniem jest identyfikacja ryzyk korupcyjnych i zapobieganie zjawisku korupgji.

System Zarzadzania Antykorupcyjnego jest stale ulepszany i dostosowywany do zmieniajacych sie
okolicznosci.

Zarzady EKOCEL i ZOELLER TECH ponoszg odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i nadzér nad
przestrzeganiem niniejszej polityki. Zarzad wyznacza Koordynatora do spraw Systemu Zarzadzania
Antykorupcyjnego odpowiedzialnego za realizacje polityki.

OGOLNE ZASADY

Dobra reputacja i zaufanie sg jednymi z najwazniejszych wartosci, ktore zapewniajg dtugoterminowy
rozwoj Spotek EKOCEL i ZOELLER TECH.

Pracownicy EKOCEL i ZOELLER TECH zobowigzani sa zachowywac uczciwos¢ wobec Partneréw
Biznesowych, Klientéw, Dostawcow oraz wszelkich innych podmiotow, z ktérymi wspdtpracujg w
ramach realizacji swoich obowigzkéw zawodowych.

Nieakceptowalne jest nieuzasadnione preferowanie okreslonych oséb i podmiotow, z ktérymi
wspotpracujg Spotki.

W Spotkach nie jest akceptowane przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych, w
zamian za dziatania niezgodne z przepisami prawnymi, wewnetrznymi procedurami i/lub
powszechnymi zasadami etyki.

Stan na 30.09.2017
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W przypadkach  zaistnienia  dziatan  korupcyjnych  na rowni  traktuje sie  dajgcego
i przyjmujacego korzy$¢ majatkowa i/lub osobista.

DEFINICJA ZACHOWAN KORUPCYJNYCH

Dla celéw niniejszej Polityki oraz wprowadzonego Systemu Zarzadzania Antykorupcyjnego, dziatania
definiowane jako korupcyjne obejmujg wszelkie zachowania polegajace na:

(a) obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, domaganiu sie, przyjmowaniu jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub osobistych, poza zwyczajowo przyjetymi drobnymi upominkami zgodnie z
wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi w EKOCEL i ZOELLER TECH.

(b) czerpaniu jakichkolwiek korzy$ci majatkowych lub osobistych albo  pomaganiu
w 0sigganiu ich osobom trzecim poprzez ujawnianie lub uzywanie informacji bedacych wia-
snoscig EKOCEL lub ZOELLER TECH, bedacych tajemnica handlowg lub tajemnicg produ-
centa, uzyskanych w zwigzku z piastowanym stanowiskiem w tych spoétkach lub wykonywa-
niem w nich pracy.

(© posredniczeniu w wyzej wymienionych dziataniach.

(d) akceptowaniu wyzej wymienionych dziatan lub naktanianiu do nich.

Partnerom Biznesowym oraz innym podmiotom nie wolno oferowaé Pracownikom EKOCEL i ZOELLER
TECH jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych.

Partnerom Biznesowym oraz innym podmiotom nie wolno przychyla¢ sie do propozydji lub zadania
korzysci zgtaszanych przez Pracownika EKOCEL i ZOELLER TECH.

KONFLIKT INTERESOW

EKOCEL i ZOELLER TECH podejmujg dziatania zmierzajagce do unikania konfliktu interesow z
Pracownikami i Partnerami Biznesowymi.

Obowigzkiem Pracownikdw jest unikanie kazdej sytuacji stanowigcej konflikt interesow pomiedzy
interesami Pracownika lub osob bliskich z interesami Pracodawcy.

Pracownicy maja obowigzek informowania Przetozonych o kazdym, nawet ewentualnym, konflikcie

interesow, ktory mogtby powstac w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

EKOCEL i ZOELLER TECH informuja swoich Partneréw Biznesowych o zaistniatych lub potencjalnych
konfliktach interesdw i oczekujg w tym zakresie wzajemnosci od swoich Partneréw Biznesowych.

Stan na 30.09.2017
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IDENTYFIKACJA | REAKCJA NA KORUPCIE

O kazdej potencjalnej sytuacji mogacej rodzi¢ zachowania korupcyjne Pracownik powinien
niezwlocznie poinformowac Przetozonego, lub Przetozonego wyzszego szczebla, jedli naduzycie

dotyczy jego bezposredniego Przetozonego.

Kazdy wyzej wymieniony przypadek zgtaszany jest takze Koordynatorowi do spraw Systemu
Zarzadzania Antykorupcyjnego.

Kazdy Pracownik ma takze mozliwos¢ ztozenia w sposdb zapewniajgcy mu anonimowo$¢ wszelkich
informadji, ktére wedtug jego wiedzy moga wskazywa¢ na dziatania korupcyjne podejmowane przez
innego Pracownika niezaleznie od zajmowanego stanowiska lub podejmowane przez osobe
reprezentujacg Partnera Biznesowego, Klienta lub innego Kontrahenta oraz inny podmiot, z ktorym
wspotpracuje EKOCEL lub ZOELLER TECH.

Kazda osoba dowiedziawszy sie o dziataniach niezgodnych z przyjeta Politykg, moze powiadomi¢ o
tym Zarzad, wskazang przez Zarzad osobe lub zgtosi¢ w sposdb zapewniajacy anonimowos¢ i
poufnosc.

Koordynator do spraw Systemu Zarzadzania Antykorupcyjnego lub inna osoba wyznaczona przez
Zarzad, na podstawie otrzymanych informacji dokonuje weryfikacji prawdziwosci zgtoszonych naruszen
lub nieprawidtowosci.

PARTNERSTWO W BIZNESIE

Kontakty Pracownikéw z osobami lub podmiotami, z ktorymi EKOCEL lub ZOELLER TECH prowadzi
interesy, powinny odbywac sie jedynie w celach biznesowych.

O wszelkich kontaktach pozastuzbowych z wyzej wymienionymi osobami, ktére moga mie¢ wptyw na
relacje biznesowe oraz ktére moga stanowic¢ konflikt intereséw, Pracownicy EKOCEL lub ZOELLER TECH
informujg swoich Przetozonych.

EKOCEL i ZOELLER TECH podejmujg niezbedne kroki celem sprawdzenia czy podmiot zewnetrzny, z
ktorym Spotki planuja prowadzi¢ interesy, nie rodzi ryzyk korupcyjnych.

STOSUNKI Z PRACOWNIKAMI

Relacje EKOCEL i ZOELLER TECH z Pracownikami i wspdtpracownikami, opieraja sie na nastepujacych
zasadach:

wzajemnego szacunku i zaufania,
wspotpracy w dazeniu do wspdlnie ustalonych i uzgodnionych celéw,
uczciwej i rzetelnej ocenie wykonywania obowigzkow,

efektywnosci wykonywanej pracy.

Stan na 30.09.2017
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Spotka EKOCEL i ZOELLER TECH zobowiazuje sie, ze bedzie w sposdb etyczny wykorzystywac
informacje otrzymywane od Pracownika.

Spotki EKOCEL i ZOELLER TECH przyjmujg, awansujg oraz nagradzajg Pracownikow, biorgc pod uwage
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku oraz motywacje Pracownika do rozwijania swoich
kwalifikacji i podnoszenia swoich umiejetnosci.

Kazdy Pracownik najpdzniej w dniu przystapienia do pracy zostaje zapoznany z zasadami niniejszej
Polityki oraz procedurami antykorupcyjnymi. Kazdy Pracownik jest tez przeszkolony w zakresie zasad
okreslonych przez te Polityke. Wszyscy Pracownicy EKOCEL i ZOELLER TECH maja obowigzek zapoznac
sie z niniejszg polityka i przestrzegac jej podczas wykonywania swoich obowigzkow.

Spoiki jasno definiujg skutki zachowan korupcyjnych i nieprzestrzegania zasad Polityki, wigcznie z
zawiadomieniem organdw scigania. Naruszenie polityki traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych.

Polityka jest dostepna dla kazdego Pracownika poprzez umieszczenie na tablicach informacyjnych w
gtownej siedzibie firmy oraz jej oddziatach oraz na stronie internetowej spokki.

Pracownicy, ktorzy zgtosili odmowe uczestnictwa lub rezygnacje z dziatania, w odniesieniu do ktérego
w sposob racjonalny uznali, ze moze sie wigzac z ryzykiem korupgji, ktore nie zostato ograniczone
przez Spoétke, nie bedg ponosili negatywnych konsekwencji, nie moga by¢ narazeni na dyskryminacje
lub dziatania dyscyplinarne ze strony Spofki.

WSPARCIE

Wszyscy Pracownicy sg zachecani do zgtaszania wszelkich uwag i modyfikacji zwigzanych
Z trescig niniejszej Polityki.

Zarzad EKOCEL i ZOELLER TECH bedzie wspierat Pracownikow:

(a) w przestrzeganiu Polityki i procedur antykorupcyjnych,

(b) promowaniu idei przestrzegania zasad wewnatrz firmy,

(© aktualizacji polityki i procedur,

(d) odpowiadania stosownymi przedsiewzieciami na biezgce problemy Pracownikow zwigzane z

etykg podejmowanych przez nich dziatan biznesowych,

(e) monitorowania przestrzegania systemu antykorupcyjnego,
® rozpatrywania zgtoszen Pracownikow w zakresie nieprzestrzegania zasad okreslonych tg Po-
lityka.

Stan na 30.09.2017



